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1. Johdanto
Kunnan tuottamat palvelut ovat kuntalaisten lahipalvelua, ja paaperiaatteena
kunta suosii tyoskentelya lahitydna. Toiminnoissa on kuitenkin palvelualue- ja
tehtavakohtaisia eroja. Himeenkyron kunta suhtautuu tydnantajana
myonteisesti etatyon tekemiseen ja tukee etatydmahdollisuuksia niissa
tyotehtavissa, mihin etatyoskentely soveltuu. Etatyota voidaan tehda
satunnaisesti tai pysyvampana tygjarjestelyna. Satunnaisesta etatydskentelysta
sovitaan esihenkilon kanssa. Mikali etatydskentely on saanndllista, tulee
jarjestelysta laatia kirjallinen etatydsopimus. Etaty6ta voidaan tehda seka tyo-

etta virkasuhteessa.

Etatyon avulla voidaan paasta tuottavuuden lisaantymiseen ja
tyomatkakustannusten, seka tydomatkoihin kaytettavan ajan vahenemiseen.
Etatyon avulla voidaan myods tehostaa toimitilojen kayttoa. Lisaksi etatyodlla voi
olla vaikutusta tydhyvinvoinnin parantamiseen ja tydssa jaksamiseen. Se
tarjoaa mahdollisuuden tyd- ja perhe-elaman yhteensovittamiseen seka tyo- ja
asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen. Etatyon teettaminen ei kuitenkaan
voi perustua pelkastaan tyontekijan henkilokohtaiseen tarpeeseen, vaan tyén
tulee olla luonteeltaan sellaista, etta etatydn tekeminen on mahdollista ja
jarkevaa muu toimintakokonaisuus huomioon ottaen. Kenellakaan ei ole
ehdotonta oikeutta etatyon tekemiseen. Harkinnassa tulee huomioida

tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu.

2. Etatyon maaritelma
Etatyon tunnusmerkkeja on, etta tyd, jota voitaisiin tehda tydnantajan tiloissa,
tehdaan varsinaisen tyopaikan ulkopuolella toimivaa teknologiaa apuna
kayttden. Etatyota voidaan tehda esimerkiksi kotona tai muissa soveltuvissa

tiloissa. Etatyoskentelyn lahtokohtana on tehtavan luonne ja sen soveltavuus



etatyona tehtavaksi. Paatoksen etatyon soveltuvuudesta tekee lahiesihenkil6.

Tarpeen mukaan esihenkild voi konsultoida henkildstopaallikkoda.

Etatyoksi soveltuvat tehtavat, jotka eivat ole tydnantajan tydpaikkaan sidottuja
ja joissa ei ole tarvetta valittomaan henkilokohtaiseen kanssakaymiseen tai
tehtavien valittdmaan seurantaan. Esihenkilon tulee tarkoin harkita tehtavien
soveltuvuus etatyohon. Erityisesti on huomioitava, etta tyotehtavalle asetetut
tavoitteet ja tyon tuloksellisuus voidaan saavuttaa myos etatydssa tai etta,
vaikuttaako etatyota tekevan fyysinen poissaolo tyOpaikalta muiden

tyontekijoiden tyon etenemiseen.

Etatyo ei ole mahdollista valitonta paikallaoloa ja vuorovaikutusta vaativissa
tehtavissa, joissa tyopaikalla olo ja tavoitettavuus ovat oleellinen osa
tehtavankuvaa. Etatyon edellytyksena on myds, etta sahkodiset tydvalineet ja
ohjelmistot toimivat tyotehtavassa onnistumisen ja yhteydenpidon kannalta
vastaavalla tavalla kuin lahity6ssa ollessa. Esimerkiksi asiakastydhon etatyo
soveltuu huonosti. My6s salassa pidettavien asiakirjojen kasittely ja

kirjaaminen saattavat muodostaa esteen etatyon tekemiselle.

Etatyd on luonteensa vuoksi palvelutoimintoriippuvaista ja siten palvelualueilla
ja esihenkil6stolla on paras osaaminen arvioida etatydskentelyn
mahdollisuudet ja soveltuvuus palvelualueen tehtaviin. Yleisesti ottaen
voidaan todeta, etta etatyo soveltuu hyvin esimerkiksi asiantuntijoiden,
suunnittelijoiden tai muutoin projekti- ja kehittamistoiden tiettyihin
tydvaiheisiin. Lahiesihenkilotyota voi tehda etatyona, mikali muutoin
tyotehtavat sen sallivat, mutta naissa tilanteissa on noudatettavan erityisen
tarkkaa harkintaa, miten esihenkild kykenee olemaan lasna ja saavutettavissa.
Kaytanndssa lahiesimiesty® vaatii kuitenkin viikoittaista lasnaoloa alaisten

kanssa. Silloin kun esihenkilon alaisia tydskentelee kahdessa tai useamassa



yksikossa, tulee etatydn enimmaismaaraa tarkoin harkita, jotta etatyo ei esta

esihenkilon viikoittaisia kaynteja jokaisessa yksikdssa.

Tyotehtavat voidaan suorittaa etatyona silloin, kun

. tyolla on selkeasti asetetut tavoitteet ja aikataulut
. tyd on ensisijaisesti yhden henkilon itsenaisesti suorittamaa
. viranhaltijan tai tyontekijan jatkuva tydpaikalla olo ei ole

valttamatonta

. yhteydenpito tyopaikalle voidaan hoitaa tydnantajan hyvaksymien
tietoliikennevalineiden avulla

. etatyo ei vaikeuta muun tydyhteison tydskentelya

. etatyontekija osallistuu tarvittaviin kokouksiin ja
tydyhteisdpalavereihin

. suunniteltu tyopiste soveltuu etatyohon.

Tyontekijan tulee myos etatydssa noudattaa tydyhteisdssa sovittuja
periaatteita ja osallistua tyotehtaviin kuuluviin tapaamisiin, joihin myds
tyopaikalla tydoskennellessa on velvoite osallistua. Etatydta ei voi sopia
tehtavaksi kodin ja tyopaikan valisten matkojen aikana. Jos tyotehtavassa
edellytetdan oman auton kayttda, sen puuttuminen ei ole peruste vaatia

etatydskentelya.

Satunnaisesti tehtava etatyo tarkoittaa tilapaisia tai lyhytaikaisia jarjestelyja,
esimerkiksi satunnaisia yksittaisia tyopaivia. Satunnaisesti tehtavista etatoista ei
tehda etatydosopimusta, mutta niista on aina sovittava esihenkilén kanssa

etukateen ja esihenkilon tulee harkita tehtavan tyon soveltuvuus etatyohon.



3. Etdtyon vapaaehtoisuus
Etatyd perustuu vapaaehtoisuuteen. Etatydsta voidaan sopia joko
palvelussuhteen alussa tai sen aikana. Aloite etatyosta voi tulla tyontekijalta tai
tyonantajalta. Paatoksen soveltuvuudesta tekee aina tydnantajaa edustava
esihenkild. Tyontekijan kieltaytyminen etatyosta ei sellaisenaan ole peruste
tydsuhteen paattamiselle tai kyseisen tyontekijan tydsuhteen ehtojen
muuttamiselle. Vastaavasti kieltaytyminen lahity6sta rinnastetaan tyosta

kieltaytymiseen.

4. Etatyosta sopiminen ja voimassaolo

Etatyojarjestelyissa on otettava huomioon etatydn vaikutukset tydnantajan
tiloissa tyoskentelevien tyohon, asiakaspalveluun ja muuhun toimintaan seka
huolehdittava henkildston tasapuolisesta kohtelusta. Tyotehtavien sujuvuuden,
henkil6ston tavoitettavuuden seka toimitilojen tehokkaan kayton
varmistamiseksi etatyopaivia olisi suositeltavaa sijoittaa viikon jokaiselle
tyopaivalle, eika vain viikonloppujen yhteyteen. Jos viikon viimeinen arkipaiva
on ollut etatydpaiva, tulee seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana olla
lahitoissa. Tassa yhteydessa arkipaivilla tarkoitetaan viikonpaivia maanantaista
perjantaihin. Etatyojarjestelyssa koskevia yleisia kysymyksia kasitellaan
yhteisty6toimikunnassa ja tarpeen mukaan yhteistoimintasaanndsten ja

sopimusten mukaisesti yksikdn tai ryhman henkildston kanssa.

Etatyohon siirtymisesta sovitaan aina kirjallisesti esihenkilon kanssa
(Etatyosopimus). Etatydsopimus perustuu asianomaisen suostumukseen ja

molempien osapuolten yhteiseen nakemykseen sovituista asioista.

Harkittaessa etatyon soveltamista tyon tekemiseen otetaan huomioon tyon
luonteen ja etatyohon halukkaan tydntekijan mahdollisuudet selvita etatyona
tehtavista toista. Etatyoskentely perustuu aina luottamukseen. Etatydskentely

4



edellyttaa itsenaista tydskentelyotetta, raportointitaitoja ja vastuullista

asennetta tietoturva-asioihin.

Etatydsta voidaan sopia joko tydsopimuksen tai viranhoitomaarayksen
yhteydessa tai tyo- /virkasuhteen aikana. Tyo-/virkasuhteen aloittaminen
suoraan etatyolla ei ole mahdollista. Ennen etatyon aloittamista tyontekijan
tulee perehtya tydtehtavaan ja organisaatioon ja tydnantajan tulee varmistua
siita, etta henkil soveltuu itsenaiseen etatyohon. Uudessa virka- tai

tydsuhteessa etatydsopimuksen voi tehda vasta kun koeaika on paattynyt.

Etatydsopimus tehdaan yleensa maaraaikaisena, enintdan 12 kuukautta
kestavana. Sopimuksessa maaritellaan alkamis- ja loppumispaivamaara seka
etatydn osuus tydajasta. Lisaksi sopimukseen kirjataan ensisijainen etatyon
tekopaikka. Allekirjoitettu ja palvelualueen johtajan kuittauksella varustettu

sopimus toimitetaan henkil6stopaallikdlle PDF-muodossa.

Etatyosta sovittaessa sovitaan myds etatyojarjestelyn paattamismenettelysta.
Etaty6sopimus voidaan purkaa keskinaisella sopimuksella tai esihenkilon
yksipuolisella paatoksella. Etatydsopimuksen sisaltda voidaan muuttaa
sopimuskauden aikana tyontekijan tai tydnantajan esityksen perusteella.
Sopimuksen purkaminen voi tapahtua yhteisesta sopimuksesta valittdmasti tai
muussa tapauksessa noudatetaan yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Mikali
etatydsopimus ei toimi odotetulla tavalla tai etatydsopimuksen ehtoja
rikotaan, voi tydnantaja purkaa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa

keskusteltuaan siita ensin tyontekijan kanssa.

5. Etdtyon laajuus

Etatyota tehdaan naiden etatyoperiaatteiden mukaisesti siten, etta

viikkotydajasta osan voi olla tyOpaikalla ja osan etatydpisteessa. Etatyon



mahdollisuudet, laajuus ja sisaltd poikkeavat palvelualueittain ja tehtavittain.
Sen vuoksi palvelujohtaja ja esihenkil6t arvioivat, miten suuri osa viikoittaisesta
tai kuukausittaisesta tyosta tai tehtavista voidaan tehda etatyona. Etatyon
osuus viikkotydajasta voi kuitenkin olla enintdan 60 %. Satunnaiset
etatyopaivat tai -tehtavat voidaan sopia suullisesti mutta mikali etatyota
tehdaan saanndllisemmin, siita tulee laatia kirjallinen sopimus tydntekijan ja
esihenkilon valille. Etatydsopimuksen tekeminen osittaisiksi tyopaiviksi ei ole
paasaantdisesti mahdollista. Maarittelyyn liittyvissa kysymyksissa

esihenkildiden tulee olla yhteydessa henkildstopaallikkdon.

6. Etdtyossa sovellettavat sadannokset ja palvelusuhteen ehdot
Etatydssa oleva henkild on normaalissa palvelussuhteessa kuntaan ja haneen
sovelletaan samoja palvelussuhteen ehtoja kuin muuhunkin henkil6stéon.
Etatyontekijalla on oikeus samoihin sovellettavan lainsaadannodn ja
virkaehtosopimusten takaamiin oikeuksiin kuin tydnantajan toimitiloissa

tyoskentelevilla vastaavilla henkil6illa.

Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen eika muihinkaan palvelussuhteen
ehtoihin, joihin sovelletaan viranhaltijalakia ja -asetusta, tydsopimuslakia,

virka- ja tydehtosopimuksia ja niiden soveltamisohjeita.

Etatyota tekevalla on velvollisuus osallistua tyotehtaviin liittyviin kokouksiin ja
muihin tilaisuuksiin. Mikali esihenkil6 katsoo fyysisen lasnadolon ja
osallistumisen kokoukseen tai tilaisuuteen tarpeelliseksi, etatydskentely ei saa

muodostaa estetta osallistumiselle (vrt. luku 3).

6.1. Palkkaus

Etatyota tekevaan henkil6on sovelletaan kunnan palkkausjarjestelmaa ja sita

koskevia maarayksia.



6.2.

6.3.

Poissaolot

Etatyota tekevaan sovelletaan sairausaikaa, aitiysvapaata, vuosilomaa ja muita
poissaoloja koskevia maarayksia. Poissaoloja, kuten omaa ja lapsen
sairastumista koskevat ilmoitukset on tehtava samoin periaattein etatydssa

kuin lahitydssakin.

Tyoaika

Saanndllinen tydaika maaraytyy tyoajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti. Etatyopaivana tehtavaksi suunnitellun tydon maara tulee mitoittaa
liukumien puitteissa siten, ettei sen tekeminen edellyta saannollisen tydajan
ylittamista. Etatyo tehdaan paasaantdisesti tavanomaisena saannoéllisena
tydaikana liukumat huomioiden klo 7-18 valilla. Naista ajoista voidaan poiketa
tapauskohtaisesti sopivalla asiasta etukateen esihenkilon kanssa. Tyontekijan
aloitteesta tapahtuvassa tilanteessa poikkeamat ns. tavanomaisesta tyoajasta
eivat oikeuta lisa- tai ylitydkorvauksiin. Etatyotekijan tulee olla tavoitettavissa
vahintaan kiintean ajan klo 9-15 valisena aikana (pl. ruokatauko, vahintaan 30
minuuttia). Tarvittaessa voidaan lisaksi sopia, etta etatydntekija on

etatydpaivina saannollisesti tavoitettavissa puhelimitse tiettyina kellonaikoina.

Tybajan seuranta tehdaan kuten muukin normaali ty6ajan seuranta, jolloin
erillisen etatydajan seurannalle ei ole yleensa perusteluja. Etatydpaivana
tehtavaksi suunnitellun tydon maara tulee organisoida niin, ettei sen tekeminen

edellyta sadnnollisen tydajan ylittamista.

Ylityon tekeminen ja korvaaminen ei yleensa ole mahdollista tydskenneltaessa
kotona, koska tyonantajalla ei ole mahdollisuutta seurata tai valvoa tehdyn
tyon (tai tyotuntien maaraa). Lisa- ja ylitdiden tekeminen ja korvaaminen

edellyttaa aina esihenkilon maaraysta. Poikkeavista tydaikajarjestelyista ja



tavoitettavuudesta on tiedotettava tarpeen mukaan myos tydtovereita ja muita

yhteistydkumppaneita.

Etatyota tekevalle asetetaan selkeat tavoitteet ja aikataulut. Etatyota
kayttoonotettaessa sovitaan siitd, miten asianomaisen tydpanos maaritellaan ja

miten sitad seurataan.

6.4. Matkakustannusten korvaaminen

Varsinaisten virkamatkojen kustannusten korvaamiseen sovelletaan

matkustussaantoa.

Kodin tai muun etatyopisteen ja virkapaikan valisia matkakustannuksia ei

korvata, vaan ne ovat paivittaisia tydmatkoja.

Etapaivina virkamatka voi alkaa etatyopisteelta, jos virkamatka tulee

tyonantajalle edullisemmaksi.

7. Tyonjohto ja valvonta

Etatyontekija kuuluu tydnantajan tydnjohdon ja valvonnan piiriin. Esihenkil®
johtaa tyota antamalla ohjeita, aikatauluja tyon suorittamiselle ja valvomalla
tydn tulosta. Ohjeistuksen ja valvonnan laatu riippuu tehtavasta tyosta.
Osapuolet sopivat etatydsopimuksessa siita, miten tyon seuranta ja raportointi
toteutetaan. Tarvittaessa esihenkil6 voi tehda tarkastuskaynnin etatyopisteelle.
Kaynnista tulee ilmoittaa etukateen. Mikali etatyopiste on tyontekijan koti,

edellytyksena on lisaksi tydntekijan suostumus.

Esihenkilon tulee huolehtia riittavalla tiedottamisella ja saannollisilla
palavereilla tai muilla kaytannailla siita, etta etatyontekija ei jattaydy erilleen

muusta tyoyhteisosta.



Tyontekijan tulee etatydsopimuksesta huolimatta olla tarvittaessa
tavoitettavissa esihenkilon ilmoittamana aikana ja saapua tarvittaessa
varsinaiselle tyopaikalle suorittamaan esihenkilén hanelle osoittamat
tyotehtavat tai osallistuakseen tydpaikkakokouksiin tai vastaaviin tilaisuuksiin.
Esihenkilon tulee ilmoittaa etatyontekijalle kohtuullisissa ajoin varsinaisella
tyopaikalla suoritettavasta tyosta. Tilapainen tarve tyon suorittamiseen

varsinaisella tyopaikalla ei tarkoita etatydsopimuksen paattamista.

8. Vakuutukset ja tyosuojelu
Lakisaateinen tapaturmaturva on voimassa myos etatydssa. Tyotapaturmaturva
koskee vain tapaturmia, jotka tapahtuvat tyossa tai tyosta johtuvista
olosuhteista tai tydmatkalla. Tyontekijalla on selvitysvelvollisuus niista
olosuhteista, joissa tapaturma sattui. Etatyossa korvataan vain tyontekijan
etatyoksi sovittuun tyohon valittdmasti liittyvan toiminnan yhteydessa
sattuneet tapaturmat. Toiminnalla tulee olla paaasiallinen ja olennainen yhteys
tyohon. Tydtilan ulkopuolella sattuneet tapaturmat korvataan vain, jos
toiminnalla on syy-yhteys tyohon. Paatokset korvattavista tapaturmista tekee

vakuutusyhtid.

EtatyOsta sovittaessa kaydaan lapi etatyon haitat ja vaarat terveydelle.
Tyosuojelua koskevat maaraykset soveltuvat paasaantoisesti myos kotona tai
siihen verrattavissa olosuhteissa tehtavaan ty6hon, joita etatyon tekijan on
noudatettava. Tiettyja tyoturvallisuuslain saannoksia sovelletaan kuitenkin

kodin olosuhteisiin vain rajoitetusti.

8.1.  Etatyota koskevia rajoituksia tapaturmakorvauksiin

Ruokailuun tai muihin taukoihin liittyvassa toiminnassa sattuneet tapaturmat

eivat kuulu vakuutusturvan piiriin etatoissa. Kun etatoita kotona tehtdessa ei



ole tydmatkoja, vakuutusturva ei ole voimassa niin sanotuilla tavanomaisen

tyomatkan hyvaksyttavilla poikkeamillakaan.

Jos tydntekija tekee toiden lomassa valilla kotitoita, niiden yhteydessa sattuvia
tapaturmia ei korvata tyotapaturmina. Talloin ei ole kyse tydssa tai tydsta

johtuvissa olosuhteissa sattuneesta tapaturmasta.

Etatyota suunniteltaessa on tydnantajan kanssa varmistettava tydympariston
turvallisuus. Tyotilan tulee tayttaa tyoskentelyn tyoturvallisuus- ja ergonomiset
vaatimukset. Tyonantaja ei korvaa kotona tapahtuvasta etatyosta aiheutuvia

ergonomiaan liittyvia hankintoja.

Tyontekijan on otettava huomioon kasittelemiensa asiakirjojen ja asioiden
julkisuusaste ja huolehdittava tyohon liittyvien asiakirjojen ja laitteiden

turvallisesta sailyttamisesta.

Etatydssa olevan tydhuone/tyotila ja tydasema ovat etatydnaikana muiden

tyontekijoiden kaytettavissa.

9. Tyoterveyshuolto

10.

Etatyontekijalla on oikeus kayttaa samoja tyoterveyshuollon palveluja kuin
tehdessaan tyota fyysisessa tyOpisteessaan tyoterveyshuollon sopimuksen
mukaisesti. Tyontekija voi kayttaa etatyopistetta lahinna olevaa

palvelutuottajan tyoterveysasemaa.

Koulutus

Etatyontekijalla on sama oikeus kuin muillakin tyontekijoilla kehittya, osallistua
valmennusohjelmiin seka omaehtoiseen opiskeluun ja heidan osaltaan
noudatetaan samoja arviointiperusteita kuin muihinkin tyontekijoihin. Etatyota
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11.

12.

13.

tekevan esihenkildlla on vastuu varmistaa etatyontekijan
osallistumismahdollisuus mm. riittavalla tiedottamisella ja puheeksi

ottamisella.

Tyovalineet

Esihenkil® ja etatyotekija sopivat tyon edellyttamista tietoteknisista ratkaisuista
ja tyovalineista ennen etatydn aloittamista. Etatyota tehdaan hyddyntaen
tyontekijan datayhteydella varustettua kannettavaa tydasemaa ja puhelinta.
Muiden laitteiden kayttd on sallittua niiden jarjestelmien osalta, joihin paasy
nailla on sallittu. Kirjautuminen toteutetaan tietoturvasaanndsten mukaisesti.

Tydnantaja huolehtii koneiden ja laitteiden hankinnasta ja huollosta.

Etatyota varten osoitetut laitteistot, ohjelmistot ja tietoliikenneyhteydet ovat
tydnantajan omaisuutta, joita saa kayttaa vain etatyohon. Etatydn tekeminen ei
saa aiheuttaa tyonantajalle lisakustannuksia. Tietohallinnon antama ohje

etatydskentelyyn taydentaa tata yleisohjetta.

Ergonomia

Tyonantaja huolehtii vain tydpaikalla kaytossa olevien tyopisteiden
ergonomiaan liittyvista tekijoista ja tydnantajan hankkimista tyovalineista.
Tydnantaja ei kustanna etatydssa tarvittavaa tyopoytaa tai -tuolia eika erikseen
nayttopaatelaseja etatydpisteeseen. Etatyota tekeva henkild voi hakea
tulonhankkimiskuluiksi ansiotulosta tydbhuonevahennysta. Etatydssa olevan
ty6huone/tyotila ja tydasema ovat etatydnaikana muiden tyontekijoiden

kaytettavissa.

Tietoturvallisuusvaatimukset
Etatyossa kaytettavia tietoja ja valineita seka niiden suojaamista, sailyttamista

ja havittamista koskevat samat saannot kuin varsinaisella tyopaikalla.
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14.

15.

Etatyontekijan vastuulla on huolehtiminen asiakirjojen ja tallenteiden
turvallisesta kasittelysta, sailyttamisesta ja tuhoamisesta. Tyodssa esille tulevien
asioiden normaalin julkisuus- ja henkil6tietolainsadadanndn mukaisen
salassapitovelvollisuuden lisaksi tydntekijalla on etatydn aikana erityinen
vastuu tietosuojan sailymisesta silta osin kuin se liittyy hanen kotonaan

sailytettavaan tietoaineistoon.

Tietoliikenneyhteydet ja niiden suojaus toteutetaan tydnantajan maarittamalla
tavalla. Liséksi etatyontekijan on noudatettava erikseen annettua

tietoturvallisuusohjetta.

Yksityisyyden suoja

Etatyo ei rajoita etatyontekijan oikeutta lakiin perustuvaan yksityisyyden
suojaan. Tarkkailujarjestelmien kayttoonotto kuuluu yhteistoimintamenettelyn
piiriin siten, kuin siita on saadetty tydelaman yksityisyyden suojaa koskevassa

laissa seka yhteistoimintalaissa.

Verotus

Tyonantajan hankkimat tyovalineet ja -laitteet eivat ole verotettavaa etuutta

tyontekijalle, koska niita kaytetaan vain etatyon tekemiseen.

Matkakustannusten korvaamisessa eri toimipaikkojen, seka asunnon ja
tyopaikan valisissa matkoissa tulee noudattaa Verohallinnon ohjetta.

Epaselvissa tapauksissa tulee verottajalta pyytaa ennakkoratkaisu.

Tyontekija saa vahentaa kotona olevan tydhuoneen ja etatyon tekemiseen
hankkimiensa tyovalineiden kustannukset tuloistaan
tulonhankkimisvahennyksena verohallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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16.

Etatyon arviointi

Esihenkil® ja etatyota tekeva sopivat aina tydn tavoitteista, raportoinnista ja

tyotulosten seurannasta. Etatyota tekevan on oltava tavoitettavissa tehtaviensa

edellyttamalla tavalla. Yhteydenpitoa ja yhteisty6ta etatyon aikana on hyva
tasmentaa kunkin etatyota tekevan kanssa ottaen huomioon tyétehtavien

luonne seka tydnantajan ja tydyhteison tarpeet.

Tyontekijaa koskevat etatydssa samat oikeudet ja velvoitteet kuin, jos han
tydskentelisi varsinaisessa tyopisteessaan, joten hanen on myds oma-

aloitteisesti pidettava yhteytta omaan tyodyksikk6onsa.

Etatyon arviointia (tarkoituksenmukaisuus, kehittdminen yms.) on tehtava
ennen etatyon aloittamista seka sen aikana esihenkildn ja koko tydyksikon
henkildston kanssa. Etatyota tekevan esihenkild ja tydntekija pitavat etatyon
onnistumisen seuratapalaverin noin kolmen kuukauden kuluttua etatyon

aloittamisesta.
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